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Härer Formenbau ist ein mittel-
ständisches Unternehmen mit
Sitz in Lorch, ca. 40 km östlich
von Stuttgart. Der Betrieb wurde
1958 von Alfred Härer gegrün-
det und ist heute in der dritten
Generation ein erfolgreiches
Familienunternehmen. Tätigkeits-
schwerpunkt ist der Werkzeug-
und Formenbau von Druck- und
Spritzgussformen. Was wir tun,
wie wir es tun und mit welchen
Menschen wir erfolgreich sind,
zeigen wir Ihnen auf den näch-
sten Seiten.

Vision & Neugierde
01

Vision & Curiosity

Härer Formenbau (moulding design
and construction) is medium sized
business located in Lorch, approx.
40 Km to the east of Stuttgart. The
company was founded by Alfred
Härer in 1958 and is a successful
family owned company in its third
generation. The main focus of the
company is in tool and moulding
construction of pressure and die
cast mouldings. The things that we
do, how we do them and the people
with whom we are successful with
will be shown on the next pages.
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In einer globalisierten Welt bewe-
gen sich Unternehmen mit ihrem
Tun in einem Spannungsfeld aus
Technologie, Ökonomie, Gesell-
schaft und Ökologie. Welchen
Einfluss haben neue Technologien
auf unsere Produkte? Nationale
Märkte sind in einem einzigen
internationalen Markt aufgegan-
gen. Was bedeutet das für unsere
Gesellschaft und für die Mit-
arbeiter in Unternehmen? Und
nicht zuletzt müssen wir die
Frage beantworten, wie wir mit
unserer Umwelt und damit mit
der Lebensgrundlage kommender
Generationen umgehen wollen.

Härer Formenbau stellt sich
diesen Herausforderungen und
hat eine schlüssige Philosophie
entwickelt: Zuhören, analysieren,
bewerten, beraten.

Dafür braucht es Menschen mit
unternehmerischer Weitsicht und
sozialer Verantwortung. Solche
Menschen führen das Unterneh-
men Härer. Und das bereits in der
dritten Generation.

Umwelt

1 Technologie

2 Ökonomie

3 Gesellschaft

4 Ökologie

Environment

Technology

Economy

Society

Ecology

von links

Ulrich Härer

Geschäftsführer

Manager

Siegfried Härer

Geschäftsführer

Manager

Hans Höchsmann

Prokurist

Authorized Signatory

zuhören & analysieren
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listen & analyze

In a globalised world, companies
manoeuvre themselves with what
they do in the areas of technology,
Economy, Businesses and Ecology.
What influence do they have on
our products? National markets are
funneled into one single interna-
tional market. What does this mean
for our company and the members
of staff? Last but not least, we have
to answer the question as to how
we treat our environment and
therefore the way we deal with the
resources of the coming genera-
tions. 

Härer Formenbau faces these
demands and has developed
a conclusive philosophy. Listen,
analyse, evaluate and consultation.

We require individuals with fore-
sightedness entrepreneurships
and social responsibilities for this
task. Such individuals lead the
Härer Company. And that, in the
third generation.
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Im Zuge des Qualitätsmanage-
ments wurde die Organisations-
entwicklung, das heißt der
bewusst geplante Wandel mit
dem Ziel einer kontinuierlichen
Verbessereung der Abläufe und
Produkte als Kernaufgabe des
Unternehmens erkannt.

Dafür haben wir die notwendigen
Strukturen geschaffen. Eine Pro-
jektgruppe mit Teilnehmern aus
allen Hierarchieebenen des Unter-
nehmens arbeitet kontinuierlich
an der Verbesserung von Pro-
zessen und Produkten mit dem
Ziel der Null-Fehler-Produktion.

Diese Kultur innerhalb unseres
Unternehmens stärkt das Qua-
litätsbewusstsein, die Motivation
und Kreativität aller Mitarbeiter. 
Denn Qualität auf höchst mögli-
chem Niveau ist heute nur durch
permanente Qualifikation und
Verbesserung möglich.

Organisation

A Strategie

B Struktur

C Kultur

Organisation

Strategy

Structure

Culture

bewerten & beraten
03

Evaluation & Consultancy
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In the case of the quality manage-
ment, the organisational develop-
ments have been recognised as a
main assignment of the company.
This means the conscious and
planned changes with the goal of
a continual improvement of our
process.

We have created a project group
with participants from the entire
company to work continually on
the improvement of processes and
products to reach the goal of a zero
fault production. 

These ideas within our company
strengthen the quality awareness,
the motivation and the creativity
of all the members of our staff.
Keeping our quality at its highest
possible level, is only possible
through permanent occupational
qualifications and improvements.
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Zuhören, analysieren, bewerten,
beraten. Dieses Handlungsmuster
schafft Sicherheit und Vertrauen.
Die offene Kommunikation mit
unseren Kunden ist die Basis für
umfassenden Service. Das tech-
nisch Machbare kann aufgezeigt
und teure Korrekturen vermieden
werden. Damit unterstützen wir
aktiv den Erfolg unserer Kunden.  

Hochpräzise und technisch an-
spruchsvolle Druck- und Spritz-
gießformen mit entsprechenden
Anforderungen an Komplexität,
Qualität und Standzeit setzen
den Tüftlergeist unserer Mitar-
beiter frei.

Listening, analysing, evaluating
and consulting. This pattern of
action creates security and assu-
rance. The open communication
with our customers is the basis
for a comprehensive service.
Expensive corrections can be
avoided by displaying what is
technically possible. In this case,
we support actively the success
of our customers.

High precision and technically
demanding pressure and die cast
moulding with the requirements of
complexity, quality and durability
bring out the ingenuity in our staff
members.

Präzision & Qualität
04

Precision & Quality
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Die drei Bereiche Druckguss-
formen, Spritzgussformen und 
Pressformen stellen unser
Leistungsspektrum dar. Dank
unserer eingesetzten Technolo-
gie aber insbesondere aufgrund
der Erfahrung unserer Mitarbei-
ter können wir Formen für Groß-
serien optimal betreuen. Dabei
garantieren wir für alle Werk-
zeuge eine konstante und sehr
hohe Qualität. 
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The three areas of die casting,
plastic injection moulding and
press forming represent our range
of services. We are able to opti-
mally maintain forms for large
volumes due to our applied tech-
nologies and especially because
of the know how and experience
of our staff. At the same time, we
guarantee a very consistent and
high quality for all of our tools.
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Inspiration & Prozess
05

Inspiration & Process

New tasks assure inspiration,
organised processes assure a
smooth course of action. New
contracts that are issued to the
Härer Company run through
a defined chain of processes. 
From the contract being issued 
up until the delivery, a great 
accuracy and compliance is 
completed during the work on
every project under stringent 
quality criteria. 

At the same time, it is an impor-
tant advantage that the communi-
cation and quality control inside 
the company run without stumb-
ling. The Härer Company is certified
according to DIN EN ISO 9001 since
1998 and according to DIN EN ISO
9000:2000 since the 13th Decem-
ber 2003.

Kunde
Customer

Kunde
Customer

Montage
Mounting

Versand
Distribution

Vertrieb
Marketing

Einkauf
Purchasing

Konstruktion
Construction

Programmierung
Programming

Fertigung
Production

Neue Aufgaben sorgen für Ins-
piration – organisierte Prozesse
sorgen für reibungslosen Ablauf.
Jeder Auftrag der an die Firma
Härer erteilt wird, durchläuft
eine definierte Prozesskette. 
Von der Auftragserteilung bis
zur Auslieferung wird mit höch-
ster Sorgfalt und unter Einhal-
tung strenger Qualitätskriterien
an jedem Projekt gearbeitet. 

Dabei ist es ein entscheidender
Vorteil, dass die Kommunikation
und Qualitätskontrolle innerhalb
des Unternehmens ohne Streu-
verluste funktioniert. Die Firma
Härer ist seit 1998 nach DIN EN
ISO 9001 und seit dem 13.12.03
nach DIN EN ISO 9000 : 2000
zertifiziert.



17 Härer Formenbau GmbH16 

Simulation und Wirklichkeit
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Simulation and Reality

Durch den Einsatz sinnvoller
und innovativer Technologien
erleichtern wir die Zusammen-
arbeit intern als auch extern
mit Partnern und Kunden. 3D
Computertechnologie ist heute
selbstverständlich. Die virtuelle
Simulation von Fräswerkzeugen
und -wegen hilft, eventuelle
Fehler rechtzeitig zu erkennen
und vor der Produktion zu ver-
meiden. Durch ständige Investi-
tionen in Technik und Schulung
der Mitarbeiter sind wir immer
auf der Höhe der Zeit.

Catia V4 Wirklichkeit
Reality

Pro Engineer Pro Engineer Tebis Tebis

Through the application of rational
technologies, we ease the internal
as well as the external communica-
tion with partners and customers.
3D computer technologies are a
matter of fact in todays business.
The virtual simulation of milling
tools helps to recognise any faults
before steel is cut, thus saving
time in the production phase. We
are always up to date through the
permanent investment in technique
and staff training.
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Zukunft & Vertrauen
07

Future & Trust

Unternehmen sind heute den
Wechselwirkungen der Umwelt
ausgesetzt. Das Unternehmen
nimmt die Impulse auf und
steuert über Strategie, Struktur
und Kultur sein Handeln. Wir
haben gelernt, unsere Firma als
offenes System zu betrachten.
Ein System, das ständig in Bewe-
gung ist. Ein System, das sich
auf neue Anforderungen einstellt
und dabei lernfähig bleibt.

Das fachkundige Votum unserer
Kunden ist für uns Ansporn
mit Ideen und Innovationsfreude
Lösungen im Bereich des Formen-
baus zu erarbeiten.

Wir freuen uns auf Ihre Impulse!

Alfred Härer GmbH
Kiesäckerstraße 9
D-73547 Lorch

Fon 07172.927990
Fax 07172.9279949

info@haerer-formenbau.de
www.haerer-formenbau.de

Umwelt

1 Technologie

2 Ökonomie

3 Gesellschaft

4 Ökologie

Organisation

1 Strategie

2 Struktur

3 Kultur

Environment

Technology

Economy

Society

Ecology

Organisation

Strategy

Structure

Culture

Companies of today are exposed
to the reciprocation of the environ-
ment. The actions of the company
are made through the impulses
and are controlled through the 
strategies, structures and cultures.
We have learned to view our com-
pany as an open system. A system
that is constantly on the move.
A system that adjusts itself to new
requirements and at the same time
stays adaptive.

The competent ratings of our
customers are an incentive to
create ideas and innovative solu-
tions in the range of moulding
constructions.

We are looking forward to your
impulses!
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